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motionell intelligens
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Vad ar emotionell intelligens? EQ-i*° -modellen

Emotionell intelligens (El) kan definieras som en upp-
sattning emotionella och sociala fardigheter som
paverkar hur vi uppfattar och uttrycker oss, utvecklar
och underhaller sociala relationer, klarar av utmaning- &
ar, samt hur vi anvander emotionell information pa ett
effektivt och meningsfullt satt.
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El ar viktigt

Aven om emotionell intelligens inte dr den enda
indikatorn pa en individs prestation och
utvecklingspotential, sa har den erkdnts som en

nyckelfaktor inom dessa omraden. Emotionell &g
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intelligens ar inte en statisk faktor — tvartom, ens ONELL & sociAL FV

emotionella intelligens forandras over tid och kan
utvecklas inom utvalda omraden.

EQ-i 2.0 ar uppbyggd enligt en 1-5-15 struktur:
EQ-i 2.0 ger en 6vergripande El-podng (Total
El), som delas upp i fem sammansatta poang

Ett VetenSkap“gt forhé”nlngssatt som mater fem olika aspekter av emotionella

till Talent Development och sociala formagor. Dessa delas i sin tur upp i

. - ) . totalt 15 delskalor.
I snart 20 ar har konsulter och organisationer litat pa

vetenskapen som ligger till grund fér EQ-i 2°° fér att
forbattra manniskors prestation. EQ-i 2.0 ar ett
psykometriskt testverktyg som mater emotionell

intelligens (El) och dess paverkan pa manniskor och i ®
arbetsplatser. Genom att anvanda EQ-i 2.0, som FAKTA OMEQ-i 2.0

kc:mbinerar det f"o'rsta DvetenskaE)Iigt validera'de méttet ALDER RAPPORTALTERNATIV
pa El med forskning fran framstaende organisationer, 18 ar eller aldre  Arbetsplatsrapport
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En komplett uppsattning av rapporter for alla

behov
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360° HIGHER
VVORKPLACE LEADERSHIP FEEDBACK EDUCATION
Coach- och Client-versioner finns tillgangiiga for samtliga rapporier.
Specialegenskaper
) EG:
ANPASSNING

Skapa egna rapporter som passar ditt satt att arbeta
med dina kunder genom att valja de avsnitt som du
har mest anvandning av. Du kan till exempel marka
rapporten med din logotyp samt aktivera etiketter,
podng och andra avsnitt i rapporten

Higher Edu

cOEDGE

Consulting
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ENKEL ATT LASA

Fargkodning som representerar var och en av de
fem sammansatta skalorna, tydlig layout och
enkelt sprak gor det enkelt for dig och din
kandidat att tolka resultatet.

TIPS, RAD OCH STOD

Rapporterna ar fantastiskt utformade med
tydliga instruktioner, riktlinjer och innehall for
bade dig och din kandidat. Sjalvklart kan vi bista
med rad och stéd om du vill satta igang ett EI-

program i din organisation eller i ditt foretag.

Administrera Online

Genom EQ-portalen tap.mhs.com kan du skicka
inbjudningar, hantera deltagare och generera
rapporter. Portalen ger dig ocksa tillgang till smarta
tips och de senaste produktreleaserna.
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