TEAMLYFTET

WorkShops
for ditt Team

Med gruppens diskussion och reflektion starker vi formagor och
kdnslan av tillsammans. Med kunskap fran beteendevetenskap, teknik

fran coaching och erfarenhet av ledarskap hjalper vi er att ta fram
egna strategier for framgang.
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MINDSET.
AKTIVITET.
RESULTAT.

Vara tankar paverkar hur vi agerar.
Dina aktiveter skapar dina resultat.
Nar vi tydliggoér vilka resultat vi vill ha,
kan vi bli specifika i vad vi behover

gora. Men allt bérjar pa insidan.

Det ar sa vi bygger upp vara évningar.
Att tydliggéra samtalet pa insidan,
som leder till mina val av handlingar.
Nar vi gor pa ett nytt satt far vi nya
resultat.

Tillsammans

Du och jag ar sociala varelser och nar vi ar trygga med varandra ar vi snabbare pa att
skapa losningar. | komplexa verksamheter dar vi utvecklar innovativa erbjudanden sa blir
den avgorande faktorn var formaga att samarbeta och skapa nytt tillsammans.

Det ar ert satt att samarbeta vi tranar med teamovningar.

Du kan valja en eller flera gruppoévningar som passar for er utveckling och allt kan
anpassas efter era behov. Vi foredrar att traffas IRL, men vi har stor vana av enbart
digitala utvecklingsprogram. Alla work-shops kan anpassas for 2-4 timmar beroende pa

forutsattningar.

Du valjer er strategiska utveckling.

TEAM LYFTET



WorkShop 2-4 timmar TeamLyftet

ATT LEDA MANNISKAN.

RESULTAT

e FoOrsta psykologiska behov och hur
social trygghet skapas.

e Ta eget ansvar for mina behov och
vara en bra kollega.

e Vara snall mot mig sjalv och andra.

Tillsammans bygger vi en forstaelse och
ett gemensamt sprak for varfor vi
manniskor agerar som vi gor. Nar fler har
koll pa och tar ansvar for gruppen
skapas ett bra samarbete.

Vi lar oss att identifiera vilka faktorer
som starker och stjalper vart samarbete

enligt psykologi och fysiologi.

AKTIVITET

Efter en introduktion sa diskuterar ni tillsammans och
tar fram egna strategier féor hur ni sakerstaller
inkludering, delar relevant information, |ater alla fa
horas, skapar gemensamhet och forstar vad som

skapar daliga kanslor, sa de kan elimineras.

Ni far en egen lista pa vad ni fokuserar pa framat.

MINDSET

Vi ar sociala varelser och nar vi forstar hur var hjarna ar konstruerad, kan
vi ta eget ansvar for vart agerande. Samtidigt som vi kan vara lite snalla

Mot oss sjalva, vi ar bara manniskor — inte perfekta.

Certificate inthe
Foundationsof
NeurolLeadership
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WorkShop 2-4 timmar

ENGAGEMANG OCH
VALMAENDE.

RESULTAT

Ett 6kat engagemang for individ och team

vilket leder till nasta niva av prestation.

Ni kommmer att identifiera vilka faktorer som
starker just ert engagemang enligt Gallups

forskning.

Sarskild vikt laggs pa Valmaende (Wellbeing)

och du tar tempen pa de 5 delar som ligger

bakom vart personliga valbefinnande samt

far en handlingsplan.

AKTIVITET

Kandidata faciliterar er diskussion och identifierar vad
som ar ert specifika framgangsrecept. Vad gor ni
redan bra som ni skall fortsatta att géra? Och vad vill
Nni géra mer av?

Gallups modell tydliggdr vad som forvantas av varje
individ, att konsekvent uppmarksamma varandra,
samt forsta hur gruppen och organisationen bidrar till
visionen. Engagemangsverktyget anvands av

organisationer éver hela varlden sedan manga ar.

Ni gor en plan for att integrera Wellbeing i ert

MINDSET team/organisation enligt Gallups forskning.

Nar vi mar bra, presterar vi bra.

GALLUP CERTIFIED

Strengths Coach




WorkShop 2-4 timmar TeamLyftet

MINDSET FOR
UTVECKLING
MED FEED-FORWARD.

RESULTAT

Er mentala installning att vaga gora nytt 6kar och ni

far ovningar i "feedforward".

Mental installning ar viktigare an kompetens for att

utvecklas.

Feedforward dvas for att medvetet kunna skapa det

resultat och larande som vi onskar och behover.

AKTIVITET

Har far du och teamet insikt i psykologin bakom
"growth mindset” som ger oss redskap for hur vi vagar
lara oss nytt. Vi gar aven igenom psykologin om
feedback och hur vi sakerstaller att det blir en
konstruktiv upplevelse istallet for ett upplevt hot.
e |dentifierar eget beteende, nar jag ar trygg att
testa nytt och hur jag lamnar min trygga zon.
e Skapa vanor for att sjalv fraga om feedback som
starker min prestation.

e Upplevelsedvningar for att starka mentala

attityder.

MINDSET

Jag ar i forarsatet i min bil.

ResultsTrained Coach
% NeurolLeadership
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WorkShop 2-4 timmar

EMOTIONELL
INTELLIGENS.

RESULTAT

Battre samarbete, stresshantering och
problemlésning genom sjalvforstaelse och

strategier for gruppen och individen att

hantera sig sjalv.

MINDSET

Jag tar ansvar for vilka kanslor och vilken energi jag vill ha,

och vad jag sprider till andra.

MEQ-i~

e, assess. predict. perform.

AKTIVITET

Vi lar oss vad kanslor ar och hur vi skall
relatera till dem sd att de ger oss energi.
Varje individ far en egen EQ-barometer
och aterkoppling med coach innan
teammotet.

Gruppen och individerna samtalar om vad
som ar viktigt for er. Ni identifierar
framgangsfaktorer enligt emotionell
intelligens, formagan att relatera till sig
sjalv och andra samt hur det paverkar
formagan att hantera stress och allt

vardagen utsatter oss for.

Strategier diskuteras for hur ni kan starka

samarbetet utifran gruppens EQ-profil.



WorkShop 2-4 timmar TeamLyftet

WHY.

RESULTAT

Ni skapar en gemensam plattform for

ett framgangsrikt driv framat.

Energi skapas genom att tydliggdra och
ena teamets och/eller foretagets syfte,

det sager forskning och erfarenhet.

AKTIVITET

Vi lar oss teorin bakom kraften med ett hogre syfte,

och dess koppling till inre motivation.

Vi far trana i processen att hitta gruppens/

organisationens och ditt personliga WHY, och

praktiska exempel pa hur detta kan anvandas
framgangsrikt i vardagen.
Vi gor ovningar for att forankra det i medvetandet och

ladda energin.

MINDSET

Jag kanner att vi bidrar till nagot storre an oss sjalva,

sa forandrar vi varlden.

Brain-Based
Coaching
Certificate®
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WorkShop 2-4 timmar

STYRKOR 1 UTVECKLING.
BRA BLIR BATTRE.

RESULTAT

Detta ar en riktig "feel-good" 6vning.
Alla far en "boost" i hur de ar unika och

styrkan med det.

Ni identifierar var ni som individer och
team har er stora potential och tydliggoér
hur ni medvetet delar och nyttja era

unika styrkor for ett starkare lag.

AKTIVITET

Ni lar er ett nytt satt att se pa hur teamet kan ta sig an
ANALYTICAL

IH%WE'E[%IIEH uppgifter utifran personers styrkor i stallet for roller.
RELATOR Ni far ett sprak for att prata om styrkor och reder ut

BELIEF
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begreppen kring talang, kompetens och styrka.
e Innan 6vningen svarar alla pa ett profilerings-formular
for att fa en egen styrkeprofil.
e Som tillval kan ni valja ett eget coach-samtal som
markant okar sjalvinsikten och hdjer sjalvkanslan -

energin laddas pa!

Ni gar hem med en bild av teamets fordelning av styrkor

som utgang for utveckling, prestation och mycket mer.

MINDSET

Jag kanner till mina styrkor och anvander dem fér att

vara basta versionen av mig sjalv.

HUCAMA Factors Practitioner

GALLUP CERTIFIED

Strengths Coach




VI HALLER DIN

TEAMOVNING

pa Svenska eller Engelska

Mathias Adolphsson

EXECUTIVE STRENGTHS COACH
& ORGANIZATIONAL CONSULTANT

Area of expertize

Strengths-based Leadership,

Development & coaching,

Purpose-based leadership,

Employee Engagement,

Wellbeing & Performance in the workplace,
Emotional Intelligence EQ-i 2.0

Bodil Jonason

EXECUTIVE COACH
& ORGANIZATIONAL CONSULTANT

Area of expertize

Coaching & Team Development

Emotional Intelligence Trainer,

GALLUP Strengths Coach, NLP Master,

Brain Based Coach,

Neuroscience Organizational Leadership,
Personality & Competency Assessment Trainer,
Communication, Presentations, Business Strategy
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Nar du vill utvecklas
- da ses vi!

Var passion ar att dela kunskaper och verktyg fér hur vi skapar
ett battre samarbete dar vi utvecklas som individ och grupp. Vi
ar certifierade av nagra av varldens framsta forskningsbaserade
organisationer som summerar verktyg for valmaende och
prestation hos individ och organisation.

info@kandidata.se
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