VI MATER OCH UTVECKLAR LEDARSKAP.
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Med den senaste forskningen
inom individ och
organisationsutveckling
identifierar vi potential och
utvecklar ledarskap.

Certifiering och tester for EQ,

IQ, Personlighet, Drivkrafter,

360-feedback, Team-analyser,
Ledarskap

FEEL GOOD.
DO GREAT.
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CERTIFIERING

EMOTIONELL INTELLIGENS
OCH LEDARSKAP

Omfattande forskning i ett stort antal |ander visar att emotionell
intelligens (EI) ar en nyckelfaktor for bade privat och yrkesméssig
framgang. Oavsett vilka kunskaper och erfarenheter vi i mer
klassisk mening har, sa ar det vart sétt att forhalla oss till oss
sjalva och till andra som &r avgorande for att lyckas saval privat
som i arbetet.

Vardet av att anvédnda sig av EQ-i 2.0 méts i 0kad effektivitet,
hogre produktivitet och lagre personalomsattningskostnader for
organisationen, samt en 6kad arbetstillfredsstallelse och ett 6kat
personligt valbefinnande for individen.

Vad mater EQ-i 2.0?
Testet méater fem huvudomraden indelade i 15 olika delskalor.
« Sjalvuppfattning — att forsta sina kanslor, acceptera sig sjalv
 Personligt uttryck — att uttrycka sina kénslor och asikter
o Mellanmanskliga formagor - att utveckla och upprétthalla
relationer
o Beslutsfattande — att fatta battre beslut
« Stresshantering — att klara av utmaningar



FAKTA & BAKG R u N D Validitet. Validitetsstudier omfattande sju olika

validitetsmatt inklusive bade begreppsvaliditet och
Hur anvinds EQ-i 2.0? kriterievaliditet, 0,50-0,60.
Reliabilitet Internal consistency 0,96. Retest 0,78-0,89
Normgrupp Den svenska normeringen bygger pa 6ver
1000 personer. Tillgangliga normgrupper: Global,
Nordamerika, UK och Irland, Sydafrika, Australien,
Sverige, Danmark.
Hur ar EQ-i 2.0 konstruerat? Att gora frageformularet
EQ-i 2.0 &r baserat pa dver 30 &rs forskning och testat pa >2 « Tidsatgang: ca 15-30 minuter
miljoner individer. Det bygger pa teoretisk och empirisk « Tillgangligt pa internet
forskning vid Harvard University och University of Toronto « Erbjuds pa ett tiotal sprak
sedan bérjan av 1980- talet. Utifran befintlig forskning och Rapporter som ingar i EQ-i2.0 EQ-individuell
empirisk erfarenhet konstruerades 15 valdefinierade faktorer (WorkPlace), Grupprapporter, EQ 360-rapport, Leadership
som sedan delades in i fem huvudgrupper. Over 1 000 fragor ~ Report.
och pastaenden ligger till grund for de slutgiltiga 133 fragor
som utgor EQ-i 2.0.

EQ-i 2.0 kan anvandas i rekrytering och utveckling. Exempel
pa anvandningsomraden: person-bedémningar, rekrytering
och urval, kompetensutveckling, utvecklingsprogram och
inom coaching.

EQ-i 2,0 har genomgatt omfattande forskning och finns
dokumenterat i en mangd forsknings-rapporter. Testet ar
granskat av Buros Center for testing, det kanske hogst
ansedda gransknings-institutet i varlden. Kontakta Kandidata
om du Onskar ta del av granskningsprotokoll.

Hur redovisas resultaten?

Resultaten redovisas i en grafisk sammanstallning som
omfattar ett totalt EQ-varde, samt varden for de fem
huvudomradena och de 15 delskalorna. Resultaten redovisas
antingen i en arbetsplatsrapport eller i mer omfattande
rapporter. Kandidatens profil jamférs med en Svenska
professionell normgrupp.
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Rapporten ar helt fantastisk med individualiserad text och
reflektionsfragor for vidare utveckling. Coachen far exempel
pa fragor som stodjer i samtalen pa de 15 olika formagorna.
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Kandidata certifierar anvandare i EQi-2.0 och anvander verktyget i sina utvecklingsprogram for ledningsgrupper och
ledare, samt vid second opinion vid rekrytering. Vi har nagra av Sveriges framsta organisationer som regelbundet
anvander EQ-i2.0 i sin verksamhet. Efter fullgjord utbildning erhalls ICF podng : 9.25 Core Competencies; 6.75
Resource Development.

Digital inlasning
Du startar med tre moduler digitalt dar grunderna i modellen och statistiska begrepp gas igenom.

Eget mote med EQ-Coach
Du gor en egen EQ-i2.0 profil och far en aterkoppling med en coach for att uppleva hur det ar.

Tva dagars kurs 9-17.00
Nér vi méts (digitalt eller pa plats) for tva dagars kurs far du trana att tolka rapporter och att ge aterkoppling.

Slutprov
Efter kursen skall du genomféra ett prov och fa minst 70% ratt, for certifiering. Efter certifiering har vi en atersamling dar du kan
stalla dina fragor och trana mer.



